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Energiepolitik der SAXONIA Gruppe

Praambel

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen in der Edelmetallindustrie erkennen wir in der SAXONIA
Gruppe die Bedeutung eines effizienten und nachhaltigen Umgangs mit Energie als einen wesentlichen
Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz an.

Unser Bestreben, die Energieeffizienz kontinuierlich zu verbessern, dient nicht nur der Reduzierung
unserer Energiekosten und der Schonung natlrlicher Ressourcen, sondern auch dem Ziel, die
Auswirkungen unseres Handelns auf den Klimawandel so gering wie méglich zu halten.

Wir sehen in einem strukturierten Energiemanagementsystem nach ISO 50001 eine wichtige
Grundlage, um diese Verantwortung systematisch wahrzunehmen.

Leitlinien unserer Energiepolitik

1. Energieeffizienz — Wirtschaftlichkeit — Klimaschutz

Wir betrachten die Steigerung der Energieeffizienz als Chance, die Wettbewerbsfahigkeit unseres
Unternehmens zu starken und gleichzeitig unsere Umweltleistung zu verbessern. Die Einsparung von
Energie flhrt zu einer Senkung von Betriebskosten und unterstiitzt unsere MaBnahmen zum Schutz
des Klimas und zur Ressourcenschonung.

2. Einhaltung von Vorgaben und Verpflichtungen

Wir verpflichten uns, samtliche flr uns relevanten gesetzlichen Anforderungen, behérdlichen Auflagen
und weitere bindende Verpflichtungen im Zusammenhang mit Energieeinsatz, Energieverbrauch und
Energieeffizienz einzuhalten.

3. Kontinuierliche Verbesserung der energiebezogenen Leistung

Wir verfolgen das Ziel, unsere energiebezogene Leistung systematisch und fortlaufend zu verbessern.
Daflr definieren wir messbare Energieziele, fihren Energieanalysen durch und entwickeln MaBnahmen
zur Reduzierung unseres Energieverbrauchs und unserer CO,-Emissionen.

4. Energieeffizienz als Entscheidungskriterium

Bei Investitionen, Beschaffungen und in der Planung von Prozessen bertlicksichtigen wir
Energieeffizienz und Umweltvertraglichkeit als zentrale Kriterien. Technische und organisatorische
Lésungen werden unter Berlicksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Ressourcenschonung bewertet.

5. Motivation und Beteiligung der Mitarbeitenden

Unsere Mitarbeitenden leisten einen entscheidenden Beitrag zur Umsetzung unserer Energiepolitik. Wir
fordern aktiv das Bewusstsein flr energieeffizientes Verhalten und binden unsere Beschaftigten in die
kontinuierliche Verbesserung des Energiemanagementsystems ein.

6. Bereitstellung von Ressourcen und Transparenz

Die SAXONIA Gruppe stellt die notwendigen personellen, technischen und finanziellen Ressourcen zur
Verfligung, um die Energieziele zu erreichen und unser EnMS wirksam umzusetzen.

Unsere Energiepolitik ist flir alle Mitarbeitenden sowie fur interessierte externe Parteien transparent und
zugénglich. Wir Uberpriifen sie regelmaBig auf Aktualitéat, Wirksamkeit und Angemessenheit.
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7. Zielsetzung und Uberpriifung

Diese Energiepolitik bildet den verbindlichen Rahmen flir die Festlegung, Umsetzung und regeiméfige
Uberpriifung unserer Energieziele auf allen Ebenen des Unternehmens. Die Zielsetzung der Standorte
richtet sich an den strategischen Zielen der SAXONIA-Gruppe aus und erfolgt nach dem SMART-Prinzip
(spezifisch, messbar, erreichbar, relevant und terminiert) und wird im Rahmen des kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses in allen relevanten Ebenen (berprift und bei Bedarf angepasst.

Diese Energiepolitik wurde von der obersten Leitung verabschiedet und gilt verbindlich fur alle
Unternehmen der SAXONIA Gruppe.

Dresden, der 20.06.2025
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